EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: UNION TEMPORAL SRR-ESTATAL 2018 TRANSCARIBE

5,3,2, PONDERACION DE ELEMENTQS DE CALIDAD 400 PUNTOS
5,3,2,1, RECURSO HUMANO 300 PUNTOS
1, JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE
Acredita como jefe de

429 seguridad, CESAR IVAN
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. el .
b. Ser oficial superior retirado o de reserva de las
Fuerzas Militares o de la Policia Nacional o 251 Capitan de Fragata,
profesional en cualquier area, con titulo vigente, lo Administrador
cual se demostrara con la certificacién expedida por
la autoridad competente segtn la profesidn.
c. Aporta credencial vigente de Consultor o
certificacion de radicado de la renovacidn de la 439 Radicado20184440083547
misma ante la Supervigilancia
d. Tener formacion académica en Administracién de ) .

: : Acredita Formacion
la Seguridad o Seguridad Integral 443 a 463 ;
Academica
e. Tener minimo CINCO (5) afios o mas de
experiencia demostrada como coordinador de 150
contratos de seguridad o experiencia similar, y
demostrar vinculacion a la compafiia a través de las 465 Acredita certificacion
planillas de pago de seguridad social.
f. No tener antecedentes penales, ni disciplinarios,
acreditados mediante certificados vigentes
expedidos por la Policia Nacional y por la 478 a 480 Acredita certificacion
Procuraduria General de |la Nacidn, respectivamente
g. Carta de Compromiso mediante |a cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual . £,
debers diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego R Abredife cartileacion
de condiciones, en la parte correspondiente.
2, SUPERVISOR PUNTAIE
a. Presentar hoja de vida del Supervisor propuesto Acredita hoja de Vida el
483 a 484 | sefior RICARDO CANIZALES

RUEDA




b. Ser Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas
Militares o de la Policia Nacional, acreditado con
fotocopia del diploma o certificacion expedida por la
oficina de recursos humanos de la respectiva fuerza.

485 a 488

Retirado del ejercito
Nacional

c. Aportar credencial vigente como supervisor o
certificacion de radicado de la renovacién de la
misma ante la Supervigilancia

492-493

Acredita certificacion

d. Tener experiencia como supervisor en empresas
de vigilancia y seguridad privada, no menor a DOS (2)
afios, acreditada mediante certificacion expedida por
los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

494

Acredita certificacion

150

5.3.2.2 RECURSO TECNICO (100 PUNTOS)

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera
ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente:

= E| proponente debera ofrecer |la implementacion
del sistema de gestion de riesgo para la prestacién
de los servicios contratados sin costo alguno para la
entidad, a través de manifestacion bajo la gravedad
de juramento expedida por el representante legal. LA
INFORMACION RELATIVA A LOS FACTORES DE
EVALUACION ANTERIORMENTE DESCRITOS SE
ICALIFICARA A PARTIR DE LA INFORMACION
APORTADA EN LA PROPUESTA, POR ENDE NO SERA
SUSCEPTIBLE DE MODIFICACION, ACLARACION,
COMPLEMENTACION, NI CORRECCION POR PARTE
DEL OFERENTE CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE
CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE DE
UN FACTOR DE PONDERACION ESENCIAL PARA LA
COMPARABILIDAD DE LAS OFERTAS.

517

Acredita Implementacion
del sistema de riesgo SRR
Ltda

100

TOTAL PUNTOS

400

5.3.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
[punTOS)

<))



Para este componente, Transcaribe S.A. tendrd en
cuenta si los servicios son de origen nacional o
extranjero. En aplicacion del principio de
reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de
que trata la Ley 816 de 2003 y en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de

servicios nacionales a aquellos servicios originarios a2 i i e
de empresas o sociedades de los paises con los que

Colombia ha negociado trato nacional en materia de

compras estatales. En este caso debera sefialarse el

tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de

ratificacion.

TOTAL PUNTOS 100
TOTAL P%AJ 500

——

P.E. Dpto. Planeacién e Infraeestructura




Proceso SA-MC-006 -2018
PONDERACION ECONOMICA
UNION TEMPORAL

SSR-ESTATAL 2018 P. OFICIAL
TRANSCARIBE
VALOR PROPUESTA (N) $294.887.101,00 $317.082.909,47
MEDIA ARITMETICA (X) $294.887.101,00
POR LO TANTO SE LE ASIGNA 500 PUNTOS
RESUMEN PUNTAJES POND. ECONOMICA | POND. DE CALIDAD | AP.A LAIND. NNAL TOTAL PUNTOS
UNION TEMPORAL SRR-
ESTATAL 2018 500 400 100 1000
TRANSCARIBE

SE RECOMIENDA ADJUDICAR EL CONTRATO A SUSCRIBIR A LA EMPRESA UNION TEMPORAL SRR-ESTATAL 2018 TRANSCARIBE

ING NDOZA GOEZ
P.E. Dpto. Planeacion e Infraeestructura
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